ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A:
Segreteria Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali Via del Viminale 43, Roma, 00184                  

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di ruolo a tempo pieno e indeterminato nell’area dei Funzionari – profilo Funzionario ex area C, posizione economica C1 – per il personale degli Uffici del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ (cognome e nome), codice Fiscale _____________________________ chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nell’area dei Funzionari, profilo Funzionario ex area C, posizione economica C1, per il personale degli Uffici del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilità e nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale
dichiara

- di essere nato/a a _________________________________________   il ___________________________________;
- di essere residente a __________________________ CAP ________________________________________________________ in Via/Piazza __________________________ n. telef./cell. ________________________________;
- di indicare il seguente indirizzo PEC personale o PEO ____________________________________;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o di un Paese terzo ex art. 38 d.lgs. n. 165/2001 (e, in tali ultimi casi, di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana);
- di possedere idoneità fisica alle mansioni previste dal bando;
- di godere dei diritti politici e civili nel Paese in cui il candidato ha la cittadinanza;
- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo nel Paese in cui il candidato ha la cittadinanza;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- di non essere stati destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal pubblico impiego, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;
- di non aver riportato condanne penali per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare nell’Ente e non avere procedimenti penali pendenti che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, oppure, in caso affermativo, dichiara le condanne riportate (specificando tipologia, data del provvedimento, Autorità Giudiziaria che lo ha emesso) e i procedimenti penali in corso (specificando tipologia, data del provvedimento, Autorità giudiziaria che lo ha emesso):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
- di non aver subito licenziamento disciplinare o per giusta causa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo la normativa vigente, dalla nomina agli impieghi pubblici;
- di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226;
- eventualmente: di appartenere alle categorie disciplinate dalla legge n. 104/92, nonché dalla legge n. 12 febbraio 1999, n. 68;
- eventualmente: di essere iscritto/a negli elenchi del collocamento obbligatorio di cui all’articolo 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;
- eventualmente: di possedere i requisiti di esonero dalla prova preselettiva (specificare i requisiti posseduti);
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- eventualmente: di possedere titoli di precedenza e/o preferenza che conferiscano, a parità di punteggio, il diritto di precedenza e/o preferenza all’assunzione, così come previsto dall’art. 5, D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
- eventualmente: di possedere titoli di studio e/o di servizio che possano essere valutati ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del bando:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- eventualmente: di possedere titoli che danno diritto alla riserva ai sensi dell’art. 1014 del d.lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. (precisando la categoria di appartenenza)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- di non incorrere in alcuna delle ipotesi preclusive all’accesso all’impiego di cui al punto 2.4 del bando di concorso;
- di scegliere, ai fini del sostenimento del colloquio la seguente lingua straniera (scegliere tra lingua inglese e lingua francese) _________________________________________________________
  
- di indicare il seguente recapito/indirizzo al quale inviare le comunicazioni relative al presente concorso   ______________________________________________________ impegnandosi, nel contempo, a comunicare per iscritto a Codesta Amministrazione le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che l’Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a;
- di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando di concorso; 
- di autorizzare l’Amministrazione a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul proprio sito internet, i risultati definitivi della procedura concorsuale esperita, limitatamente ai nominativi dei vincitori;
- di aver preso visione della informativa in materia di protezione dei dati personali e di esprimere il consenso al trattamento per le finalità strettamente connesse con l’espletamento della presente procedura.
- (solo per i portatori di handicap) di specificare, in relazione al proprio handicap, debitamente documentato da apposita struttura sanitaria, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove di concorso, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stesse. Detta specificazione potrà essere fornita inviando l’apposita documentazione via PEC al seguente indirizzo: selezionicnoas@pec.it.
Allega alla presente domanda di partecipazione:
•	fotocopia carta identità personale;
•	curriculum vitae in formato Europass;
•	tutti i titoli di merito;
•	elenco in carta semplice dei documenti allegati;
Il/la sottoscritto/a - ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e s.m.i. - autorizza il trattamento dei dati personali ivi contenuti, per finalità connesse e strumentali alla procedura concorsuale.

Li,                                                                                                          (firma del concorrente)



 
 




